Ett friskare arbetsliv utan

!'_ mobbning och trakasserier



Ett friskare arbetsliv utan
w och trakasserier



Ett friskare arbetsliv utan

!'_ mobbning och trakasserier

I samarbete med:
sOrganisationen Mot Mobbning




Trygghet for alla

+

Hemmet, skolan och arbetsplatsen ar
viktiga platser i vdra liv!
Dar skall vi kanna oss trygga!



i Mobbning och v&r reaktion

s Att bli krankt och utmobbad ar en stor
katastrof for den som drabbas!

= Sjukskrivning blir foljden, for den
som drabbas!

= Krisreaktion, depression och ett trauma

blir skadorna for den sjukskrivna
personen!



Vaga saga STOPP

= Stoppa krankning, utstotningar och
mobbning!

+

= Respektera varandra!

= Mobbning ar utfrysning av en individ --
"Haxprocess”

s Vdga sdga stopp i flock!



i Fackféreningar och mobbning

Facket mdste ta sitt ansvar och hjalpa
den drabbade!

De skall sammankalla alla som ar
inblandade i drendet pa arbetsplatsen.
Man skall prata ut om sakfrdgan och

ta fram vittnen som kan styrka vad som
hant den som utsatts for krankningen.



Att forebygga mobbning
i genom kunskap

Kunskap hos fackligt fortroendevalda

samt arbetsgivare och anstallda, ar en

viktig forutsattning for att motverka dessa
respektiosa brott!

Vi far "ett stulet arbetsliv ” och ett
skadat privatliv. Alla i familjen drabbas!



i Vi som drabbas...

Vi blir hemmotade fran jobbet mot var

vilja pga. utstotningens mekanismer!

Logner och fortalskampanjer om den som
drabbas ar en vanlig forekommande orsak.
Man "pratar om syndabocken, men inte till
den utstotte” Man har ingen aning om vad
som sker bakom ryggen pa oss som drabbas!



i Mobbning sker genom:

Avundsjuka.
Jantelagen.
Misskreditera och missténkliggora nagon.

Dadliga ledare och chefer ger utrymme for
mobbning!

Informella ledare kan ta over och skapa
turbulens i personalgruppen.

En dalig arbetsorganisation skapar en dalig
psykosocial arbetsmiljo!



i Mobbning sker genom, fort.:

= Det ar grunden for att hitta en “syndabock”
som far skulden for problemen pa jobbet.

= Det ar ofta den som ar duktig och har
civilkurage som blir utsatt for krankningar
fran arbetsgruppen!

= Mobbning ar maktmissbruk

= Ndgon i personalgruppen vill ha ndgons jobb
— skapar da en fortalskampanj mot sin
arbetskamrat!



Mobbning ar ett brott mot
i vara manskliga rattigheter!

= Det ar viktigt att ha en entydig
arbetsmiljopolicy, som slar fast hur man
skall bete sig mot sina kollegor.

s Skriv kontrakt ex. “Belona den som tar
tag i problemet!”

= Krankning ar "det osynliga psykiska
valdet”

= Det osynliga groteska brottet!



i V&ga se och handla!

= Mobbning &r en landsplaga!
= Stoppa "syndabocksviruset”
= Prata med hogste chefen!



Krav dtgarder!

+

= En handlingsplan skall finnas pa
arbetsplatsen som skall anvandas nar
det sker mobbning!

= Vi accepterar ej utstotning och
mobbning langre!

= Anvand haftet om krankande
sarbehandling, AFS 93:17.



i Mobbning och makthavarna

= Makthavarna maste ta tag i problemet!
= Vi vill ha friska skol- och arbetsmiljoer!

= Politikerna maste ha en vassare
lagstiftning angdende den psykosociala
arbetsmiljon!



Mobbad... Utkopt...

+

Men varfor straffas inte mobbaren som
utfort brottet?
En ny strafflag behovs!

Manniskor ar som flockdjur. Man springer
med i flocken! Utanfor star "SYNDABOCKEN"!
Det ar en katastrof for den drabbade
Arbetskamraten.



Skador pga. krankningar och
utbrandhet

+

Stroke, hjartinfarkt, diabetes, baltros, cancer,
skoldkortelproblem, struma. Panikangest,
koncentrationssvarigheter, klarar ej krav, splittrad och
kluven, kronisk trotthet, 1dg energi, 1ag stresstroskel,
somnsvarigheter, mardrommar, innesluten i sig sjalv,
lever i ett trauma, dalig sjalvkansla, brusten tillit til
andra manniskor, klarar inte att vistas i folksamlingar
tex i affarer mm, minnesluckor.

Ptsd Post Traumatic Stress Disorder mm.

300 arbetskamrater tar sitt liv varje ar pga. krénkningar pa sin
arbetsplats!



i Konekvenser av mobbning

= Mobbning far stora negativa
konsekvenser for bade den som
mobbas och for kollegor

= Mobbning har ocksd negativa
organisationsmassiga och
samhallsmassiga konsekvenser



Vanliga halsoproblem
i orsakade av mobbning

= PSYKISKA PROBLEM: depressioner,
somnsvarigheter, irritationer, dngestattacker,
koncentrationsproblem

= KROPPSLIGA PROBLEM: stel nacke,
spanda skulderblad, ryggsmartor, smartor |
armar i ben — muskelvark

= PSYKOSOMATISKA PROBLEM:
magsmartor, diarré, forstoppning, illamaende,
huvudvark, hjartklappning



FOorandra!

Ett resurscentrum behover tillsattas for
att fa ratt hjalp med forstaelse och
rehabilitering att s@ smdningom kunna
komma tillbaka och fa en ny plattform att
sta pa efter skadan som skett!



FOorandra!

"Problemet ar inte de onda manniskorna, utan
de goda manniskornas tystnad!”, Martin Luther
King.

Vi maste lyfta upp problemet till Riksdagen
for att fa en forandring!



L Osenorden

+

Losenorden ar:
Etik, moral, empati, respekt, civilkurage
och medvetenhet for att fa en férandring!



+

10 RAD
att forebygga mobbning

Arbeta systematiskt for att skapa en god
psykosocial arbetsmiljo

Skapa en policy pa arbetsplatsen for hur
trakasserier och mobbning ska forebyggas och hur
man kan hantera detta

Utbilda ledarna och fackliga skyddsombud |
konflikthantering

Skapa ett Oppet arbetsklimat dar man diskuterar
oenigheter genom att behandla sakfragor i stallet
for personliga angrepp

Ha regelbundna moéten/enkater dar den
psykosociala arbetsmiljon kan diskuteras




10 RAD
att forebygga mobbning, fort.

6.  Utarbeta en god handlingsplan, dar ledningens riktlinjer tydligt
framstalls nar krankningssituationer uppstar

7. Skapa en bra kommunikation mellan ledningen och
personalrepresentanten samt skyddsombudet for att skapa
trygghet och kunna hantera konflikter pa ett konstruktivt satt

8. Skapa en kultur som accepterar att manniskor ar olika, har
olika synpunkter och aven olika arbetskapacitet

9, Stress skapa negativ toleransniva — undvik stress!

0. Skapa rutiner for sjukfranvarouppféljning och hall kontakt
med den som ar sjukskriven

Kdalla: Jobbing Uten Mobbing, Norge



Kostnad

= Trakasserier pa jobbet kostade ar 2005
38 miljarder kronor!

= 340.000 medborgare uppger sig vara
mobbade pa sina arbetsplatser!

= Det ar ett arbetsmiljoproblem, som leder till
krankningar och langtidssjuk-skrivningar!

= Vi kan alla vacka debatt om detta!
Kalla: SCB 2005



Mer information:

+

Organisation Mot Mobbning:
WWW.0-mM-m.Se

Anita Wallstedt, Kolmadrden
Tel: 011-391128
anita.wallstedt@glocalnet.net




