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FORSKNINBNSTALLDA HALLER INNE MED KRITIK PA ARBETSPLATSEN

VAGAR INTE.Att vaga och kunna féra fram kritik om arbetsférha

pa arbetsplatsen ar viktigt. Men de flesta habtslidne med den.
Radslan for att argumentera  €mot Okar. Det visar flera undersokningar
enligt forskarna P O Bornfelt och SusannesBraisssdarar fragan

vid GO6teborgs universitet.

Kritiken har tyst

P-O Bormnfelt och Susanne Franssonmedia och ibland att inte ens tala
har intervjuat ndrmare 100 perso+ med sitt fackférbund. Det sker i en
ner inom utbildnings- och vardsek-| skala fran att man inte bor géra sa
torn och svaren pekar pa sammatill att det ar tydligt uttalat, sager
sak. Civilkuraget i form av att séga P-O Bornfelt.
ifrdn har ofta ett hogt pris. Pa en
majoritet av arbetsplatserna héller| inom saval privata som offentliga
anstallda inne med kritiken. skolor finns en sjalvcensur som
Studien visar att nastan en tredje: bottnar i konkurrensen om eleverna,
del av dem upplever att de riskerar Fors det fram kritik kan skolan fram-
att tvingas lamna anstéllningen, fa| sta i dalig dager och da tappa eleve
samre léneutveckling, sémre arbets:+ och i slutdndan blir det farre jobb fo
uppgifter eller utséttas for verbala lararna.
trakasserier fran chefer.
Nastan lika manga har trottnat| Klassernas storlek talar man inte om
pa att fora fram kritik for att ingen | offentligt for foraldrar. Man talar val
lyssnar pa den. P& flera arbetsplat-om skolan fastan man vill sdga nagot
ser finns en arbetskultur som hind-| annat. Det verkar vara lika vanligt i
rar kritik. offentliga som privata skolor aven
om materialet vi har kring det ar
Andra orsakertill tystnaden &r osék- | litet.
ra arbetsforhéllanden, individuella| ... Konkurrensen gynnar inte att
I6ner och risken for att uppfattas| man kan tala fritt, sdger Susanne
som gnallig och besvérlig. Fransson.
... En hel del offentliganstéllda blir Forskarna konstaterar att svensk
tystade och uppmanas mer eller lagstiftning kring méjligheterna
mindre att inte kommunicera med | att fora fram kritik ligger efter flera

ZMan kan
i alla fall
saga att i
USA, Eng-
land och
Tyskland
har man

'under

manga ar

... Man pratar inte illa om sin skol Lsett att

tystnaden
ar ett pro-
blem.Z

Susanne
Fransson

andra lander. annat sétt, sdger hon och fortydligar
... Man kan i alla fall sdga att i USAmed att konkurrensen mellan fore-
England och Tyskland har man tag maste skyddas.
under manga ar sett atttystnaden ar  Konkret tanker inte forskarna
ett problem. | vissa lander ger lagen foresla annat &n att svensk lagstift-
darfor skydd at individers anstall-| ning ska préva vilken vag som ar
ning och i vissa ger det incitament lampligast att ga. Men de funderar
at foretag att sjalva ha regler, sagerpa om det vore bra med en sarskild
Susanne Fransson. myndighet som skyddar whistle-
blowers, det vill sdga anstallda inom

Skalen for foretagen att ha egna reg
ler kan dock vara att mer skydda si

foretag eller myndigheter som visat
gprov pa civilkurage och avslojat

sjalvt for oegentligheter &n att skyd-| missforhallanden inom foretagets

da individer som sager ifran.

eller myndighetens verksamhets-

Susanne Fransson konstaterar aft omrade.

det i Sverige framfor allt har fokuse

rat pa offentliganstalldas meddelar{ Fackforbundet SKTF, for tjansteméan
frihet. Da&r kommer lagen att &ndras i kommunal sektor, har undersokt

frén arsskiftet s att kommunalt och
statligt anstéllda har samma skydd

om deras medlemmar kan féra fram
sina synpunkter till politiker, chefer,

Och att den som bryter mot repres- facket och massmedia. Deras mark-
salieskyddet kan f& saval boter somnadsanalytiker Gerry Andersson:
fangelse i upp till ett ar. ... Jag tror att man tystnar mer och

... Men for privatanstéllda sker ing-mer nér nedskarningar har genom-
enting. Fast dar kan man antagligen forts. Man ska kunna tala 6ppet om
inte ha samma meddelarfrinet. Dan forutsattningar fér jobb och vilka
maste man nog ta i frAgan pa ett resurser man har.
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CHEFER
Kan du framfora synpunkter ang&ende din arbetssituation till nedanstéende?
Ansvariga Din chef Din fackliga Massmedia
politiker Nej Nejrepresemant
14,4
Nej Nej
48,8 66,9
SOCIALSEKRETERARE
Kan du framféra synpunkter angaende din arbetssituation till nedanstaende?
Ansvariga Din chef Din fackliga Massmedia
politiker et €238 representant Ia
Nej— Vet ej 16,7
Vete] Ja 91 189

Ja
88,0

25,8 36,1
Nej
38,1

FORSKNING

Forskarna Susanne Fransson och P-O

[.\
Nej
8,7

Nej
39,0

GRAFIK: SMP

Bornfelt har komirfiram till

att radslan att framféra kritik p& arbetsplatsen har ¢kat.

FOTO: PRIVAT

Han tror att tystnaden hénger
mycket samman med konjunktu-
ren.

... Och man vill inte vara kand so!
den som pratar med media, sage
Gerry Andersson som menar att de
kan tas som intékt for att hejdas i
sin karriar och liknande.

Samtidigt & det m&nga chefer som inte
kan fora fram synpunkter pa arbetssi-
tuationen till politiker

... Jag tror inte det &r av radsla ut;
att de har gett upp. Att stélla krav pa
resurser kanske inte ar sa latt mo|
en politiker som inte vill hoja skat-
ten eller géra omprioriteringar.

BOSE VIKIKESDI

bosse.vikigson@smp.se
0470...70 657

KENNETHEHRMA
kennethgehrman@smp.se
0470...70 524

I
FORSKARTANKAR

mBornfelts och Franssons skal

(for att fora fram kritik

t Detar viktigt for hdlsa och vélbefin-
nande att kunna paverka sin omgivning.

Det ar ett moraliskt ansvar att saga
ifrdn nar n&got ar fel eller daligt.

Ratten till fri &siktsbildning &r en va-
sentlig forutsattning for ett demokratiskt

arsamhalle.

Yttrandefriheten &r en grundlaggande

t mansklig rattighet fastslagen i svensk
grundlag och FN-deklarationen om de
ménskliga rattigheterna.

Allmanheten och samhéllet har ett
intresse av att f& veta om organisationen
ar involverad i korrupt, olaglig, bedréaglig
eller skadlig verksamhet.

Ett fritt kommunikationsklimat ~ an-

tas bidra till engagemang och utveckling|i

organisationer.

Vi driver
den fra-
gan. Man
maste
absolut
se over
lagstift-
ningen sa
att det blir
ett battre
skydd for
whistle-
blowers.

Birgitta Johans-
son, Transparency
International
Sverige

Jag kanner
inte till att
det ar sa.
Men i sa
fall &r det
en beklag-
lig utveck-
ling.

Gustav Geller-

brant, politiskt
sakkunnig

T AV SUSANNE KARLSSON /KATARINA SOOTALU
Redaktor for Inblick: UIf Sibner
Tel 0470-77 06 15, E-post: inblick@smp.se
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De kraver starkare skyd
for dem som sager ifran

Transparency Inter-
national Sverige vill se
starkare skydd foér dem
som sager ifran pa
jobbet. Allti syfte att
minska korruptionen.

Det &r en oberoende ideell organis:
tion som informerar och skapar opi-
nion om de skador korruptionen for

med sig. Den arbetar for 6kad trans-

parens i saval offentlig som privat
sektor.

... Detta ar en valdigt viktig frag
sager styrelseledamoten Birgitta
Johansson.

For att korruption 6verhuvud-
taget blir av behovs tva parter. Men
ingen av dem har av naturliga orsa:
ker intresse av att det blir offentligt
och belyst.

... Sa ska man komma tillratta me
korruptionen maste n&gon annan
lyfta fram det. Annars kommer man
inte tillratta med det, séger Birgitta
Johansson.

For att na dit ar diskussionen pé
jobbet en viktig ingrediens. Risken
ar annars att anstallda haller igen
och inte pratar om det de ser.

... Historiskt sett blir de som bera
tar inte populdra pa jobbet, sage
hon och konstaterar att de tva som
ar blev utsedda som arets visselpipc
var modiga och vagade séga vad
sag trots att de drabbades privat.

OM
VISSELPIPOR

Arets visselpipa delas ut av organisa-
tionen Transparency International Sverige.
Det &r en internationell rorelse som vill
motverka korruption.

Nyligen fick Karin Térnqvist och Peter
Magnusson denna utmarkelse sedan de
“slagit larm om missforhallanden pa Gote-
borg Energi och Soédertélje sjukhus.

Avslojandena har haft sitt pris. De ut-
manade etablissemanget och fick starka
krafter emot sig.

GoteborgsEnergi avslutade Karin Torn-
’quists uppdrag som konsult. Sedan dess
har hon inte fatt ndgra nya uppdrag.

Peter Magnusson har sedan dess varit
arbetsbefriad fran sitt jobb och fallet drivs
nu i Arbetsdomstolen.

A

A,

Anser ni att lagsti ningen behover ses
dbver?

... Ja det tycker vi. Vi driver den fr&-
gan. Man maste absolut se dver lag-
stiftningen s& att det blir ett battre
skydd for whistleblowers.

Gdller det i s&val privat som offentlig
sektor?
...Ja problemet &ar detsamma i
bade privat och offentlig sektor. Och
t-Europaradet har rekommenderat

regeringarna att géra en éversyn av
I lagstiftningen for att skapa ett star-
rkare skydd fér whistleblowers, séger
ddirgitta Johansson.

BOSSE VIKINGSON

SKYDD AV WHISTLEBLOWERS

Regeringen gor ingentin

Regeringen tanker inte forbatt-
ra lagarna for att skydda whistle-
blowers. Det sager Gustav Gelle
brant, politiskt sakkunnig under
minister Beatrice Ask (M) pa justi-
tiedepartementet. Han &ar okunnig
om att tystnaden sprider sig pa lan
det arbetsplatser.

... Jag kanner inte till att det &
s&. Men i s& fall &r det en beklagli
utveckling. For det ar viktigt att alla
arbetsgivare, i synnerhet i offentlig
sektor, accepterar att det fors dis|
kussioner.

Gustav Gellerbrant lovordar medde-
larfriheten och beskriver den som
grundlaggande i offentlig sektor.
Det hanger samman med att verk:
samheten drivs med skattebeta:
larnas pengar och att det ofta ske
i myndighetsutovning. Sa att fora
Over samma rattigheter till privat-

anstallda &r inte helt latt.

. Det starka skydd som finns i

offentlig sektor skulle inte ga att
overfora till privat sektor. | nulaget
finns inga sadana planer. Men det
viktigt att det finns integritet hos

'a‘r

enskilda och att féretagen vill ta itu
med det.
-
Att starka skyddet for s& kallade
whistleblowers ar inte heller pa
regeringens agenda. Gustav Geller-
brant hanvisar till en statlig utred-
ning om att starka skyddet for pri-
rvatanstallda. Men den fick stark kri-
tik fran flera hall.
Ansvaret for att patala brister och
oegentligheter laggs da 6ver pa den
r enskilde?

... Ja, men det finns ocksa straff-
réttsliga restriktioner mot arbets-
givare som inte foljer de regler som
finns.

BOSSE VIKINGSON
bosse.vikingson@smp.se
0470-77 06 57
r
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MASSPROTESTDen januari

av  varnpliktiga sjukskrev sig i en
massprotest mot regelverket for nattpermis
pa | .Nastan halften av alla som gjorde
lumpen tog alltsa 6ppen strid for sina

rétti g h ete r. KO m pan iaSSiSte nt .zoha: Althoff fhar samfmakrlrjé':nnis;o(;| 0‘.:.h Sfxmhﬁililisylw ascI)leé,. n;irkhan \{ar 27
Johan Althoff , en form av fackligt ombUskssEs

for de varnpliktiga, spelade en central roll.

Sjukskriv-
ningar var
etablerat
som sol-
datfackligt
stridsme-
del och
den pa
111 blevi
sarklass
storst. Det
var en an-
nan tid da,
genom-
syrad av
idéer om
andra mgj-
ligheter.z

Johan Althoff



